| |® OPERACNIPROGRAM Audica PODPORUJEME

awopsiy | %, 0 ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$! BUDOUCNOST
=7 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAM ESTNANOST www.esfcr.cz
TISKOVA ZPRAVA

Projekt ,,Rodina i prace” ve druhé fazi realizace

Spole¢nost AUDICA, s.r.o. realizuje projekt ,Rodina i prace” od kvétna 2010. Projekt je zaméren na
rodice pecujici o déti do 15 let véku, ktefi usiluji o Uspésny navrat na trh prace. Nyni se projektové
aktivity nachazeji ve druhé poloviné realizace. V Jihomoravském kraji, kraji Vysocina a Olomouckém
kraji probihaji celkem na osmi mistech supervidované praxe a zajisténi zaméstnani pro 20 Gcastniku
projektu.

V prvni fazi projekt viem ucastnikim nabidl cyklus vzdélavacich seminard. Jednotlivda témata
seminard byla volena tak, aby si Gcastnici projektu mohli osvojit nejnovéjsi dovednosti a techniky
osobnostniho rozvoje, potfebné pro Uspésny navrat na trh prace.

Pod odbornym vedenim psychologa poté Uspésni absolventi vzdélavaci faze projektu absolvovali
pracovni a bilanc¢ni diagnostiku. Tato metoda kazdému Ucastnikovi projektu napomohla v hodnoceni
jeho stavaijici situace. Zavérecna zprava, diagnostika osobnostnich pfedpokladd a dispozic, slouZi jako
podklad pro Uspésné zarazeni do pracovniho procesu.

Nyni probihd dle ¢asového harmonogramu projektu realizace dalSich dvou klicovych aktivit. Jsou to
supervidované praxe a zajiSténi zaméstnani 20 vybranym ucéastniklim projektu. Lektor — psycholog a
kouc v ramci kariérniho poradenstvi navazuji na pfedchozi seminare, na kterych si Ucastnici osvojili
teoretické i praktické znalosti a dovednosti nutné k uplatnéni na trhu prace. Nyni se formou
individualniho poradenstvi, které probiha emailem, telefonicky nebo osobné, si tyto nové ziskané
znalosti a dovednosti prohlubuji a Uc¢astnici projektu se Uspésné zapojuji do pracovniho procesu.

Maminka z Olomouce: ,Diky spolecnosti AUDICA se mi podafilo ziskat praci na zkraceny uvazek a
sladit tak praci a rodinu. Kariérni poradenstvi mi pomohlo pfi rozhodovani, kam smérovat profesni
Zivot”.

Ve spolupréci s agenturou prace byla dvaceti vybranym ucastnikiim projektu zajisténa pracovni mista
s poskytnutim verejné podpory/podpory de minimis ve formé mzdovych pfispévku.

Zaméstnanec ma nejprve moznost absolvovat u zaméstnavatele pod vedenim kouce a psychologa
supervidovanou praxi, ktera mlze prejit vzameéstnani na pll Gvazku po dobu pal roku.

Pfed ukoncenim projektu v prvni poloviné roku 2012 jsou opét planovany ve vsech mistech realizace
diskusni kulaté stoly za Ucasti zastupcd obci, ufad( prace, zaméstnavateld a uUcastnik( projektu. Na
kulatych stolech budou diskutovany aktudlni vystupy projektu a dvouleté zkuSenosti z realizace
projektu.

~Projekt Rodina i prace CZ.1.04/2.1.01/44.00023 je spolufinancovan z prostfedkti ESF prostfednictvim
Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoé&tu Ceské republiky.”



